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Na osnovu Pravilnika o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad za spreavanje pojave \'
girenja zarazne bolesti (Sluzbeni glasnik RS, broj 94/20), Smernice Uprave za bezbednost |
zdravlje na radu za bezbedan i zdrav rad radi spreavanja pojave i Sirenja zarazne bolesti Covid-19
izazvane virusom SARS-COV-2, Pravilnika o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad pri
izlaganju bioloskim ttetnostima (Sluzbeni glasnik RS", broj 96/10) i ¢lana 15. tatka 2. Pravilnika o
nadinu i postupku procene rizika na radnom mestu i u radnoj okolini (Sl. list RS br. 72/06 i 84/06-
ispravka, 30/2010 i 102/2015), Skolski odbor, M.S. “Stanislav  Binicki” Leskovac, na
sednici_(2 .08 2220, Mlinska 2, Leskovac, u saradnji sa Institutom VIP Centar" DOO, donosi

DOPUNU AKTA O PROCENI RIZIKA|
PLAN PRIMENE MERA ZA SPRECAVANJE POJAVE |

&|RENJA EPIDEMIJE ZARAZNE BOLESTI

M.$.“Stanislav Binicki ” Leskovac
Mlinska 2, Leskovac
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|ZRADA DOPUNE
AKTA O PROCENI RIZIKA



1. OPSTI PODACI O POSLODAVCU

1.1. Poslovno ime (naziv) poslodavca:M.S. “Stanislav Bini¢ki ” Leskovac
1.2. Adresa poslodavca: Mlinska 2, Leskovac
1.3. Odluka o pokretanju postupka dopune procene rizika: 27.07.2020.godine

1.4. Procenjivadi rizika:
1.4.1. Institut “VIP Centar” d.o.o.:

1. Mil¢i¢ Violeta, stru¢no lice za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu,
2. Stevanovi¢ Milos, strucno lice za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na rady,
3. Predrag Dini¢, stru¢no lice za obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na rady,

1.4.2. M.S. “Stanislav Bini¢ki ” Leskovac :
1. Biljana Miljkovi¢, Direktor

2. Natasa Staji¢, Sekretar
3. Dragana Miti¢, Pomoc¢nik direktora

1.5. Zavrsetak izrade Dopune akta o proceni rizika do: 04.08.2020.godine



Na osnovu ¢lana 13. Zakona o bezbednosti i zdravlja na radu ("SI. glasnik RS", br. 101/2005,
91/2015 i 113/2017 - dr. zakon), ¢lanova 17, 18 i 19. Pravilnika o nacinu i postupku procene rizika na
radnom mestu i radnoj okolini (SI. glasnik RS br. 72/2006, 84/2006, 30/2010, 102/2015), Pravilnika
o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad za sprecavanje pojave i $irenja zarazne bolest
(;,Sluzbeni glasnik RS”, broj 94/20) dana 27.07.2020.godine donosim,

ODLUKU
O POKRETANJU POSTUPKA DOPUNE PROCENE RIZIKA

Procenu rizika i izradu Dopune Akta o proceni rizika i pripadajué¢ih dokumenata izvrsice
zajednicki strucni tim Instituta "VIP Centar" d.o.o. Leskovac, Obrena Kovaleviéa 21, Leskovac,
koja poseduije licencu za obavljanje poslova u oblasti bezbednosti i zdravlja na radu broj (164-02-
00078/2019-01) Uprave za bezbednost i zdravlje na radu, Ministarstva za rad i socijalnu politiku
Republike Srbije i zaposleni u skoli M.S. "Stanislav Bini¢ki" Leskovac.

Rukovodilac tima procenjivata bice Petar Stojilkovi¢, struéno lice za BZR,
prof.dipl.ing.elektrotehnike, koji ima Uverenje o stru¢nom ispitu o prakti¢noj osposobljenosti za
obavljanje poslova bezbednosti i zdravlja na radu broj 152-02-00764/2008-01 Uprave za
bezbednost i zdravlje na radu, Ministarstva za rad i socijalnu politiku Republike Srbije.

Direktor

g,

%
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%

"~ Biljana Miljkovic
¢ o 3
Dostavljeno:
1. Institutu VIP Centar
2. Arhivi
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PROCENA RIZIKA

NA RADNIM MESTIMA

ZA SPRECAVANJE POJAVE
| SIRENJE EPIDEMIJE
ZARAZNE BOLESTI



2. PROCENA RIZIKA OD IZLAGANJA ZARAZNIM BOLESTIMA
2.1. Metodologija

U skladu sa smernicama za bezbedan i zdrav rad radi sprecavanja, pojave i Sirenja epidemij zarazne bolesti
i u skladu sa Pravilnikom o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad za sprecavanje pojave i Sirenja
zarazne bolesti (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 94/20) , Uprave za bezbednost i zdravlje na radu poslovi kod
kojih postoji rizik od izlaganja zaraznim bolestima (CORONA VIRUS nCoV ) podeljeni su u sledece
kategorije rizika :
Veoma visok rizik:
* Zdravstveni radnici koji leCe bolesne ili za koje se sumnja da su zaraZeni virusom;
¢ Stomatoloski radnici;
* Zaposleni na odrzavanju higijene ( higijenicari, komunalni radnici, radnici u veSerajima itd.).
Visok rizik :
* Drugi zdravstveni radnici i njihovo pomoc¢no osoblje ;
* Spasioci koji prevoze bolesne, zaposleni u hitnoj pomoci;
Zdravstveni i drugi zaposleni u domovima za negu odraslih;
* Zaposleni u mrtvacnicamai dr:
Srednji rizik :
* svi zaposleni koji ne mogu u odnosu na druge da rade na medusobnom odstojanju od min.2m
(trgovci, dostavljaci, vozadi, policajci, vatrogasci, gradevinski radnici, a posebno u zatvorenom
prostoru, grupnirad ...)
Nizak rizik :

* Osobe koje u svom svakodnevnom radu nemaju bliski kontakt sa drugim osobama ili kolegama.

Pravilnik o preventivnim merama za bezbedan i zdrav rad za sprecavanje pojave i Sirenja zarazne bolesti
(,,Sluzbeni glasnik RS", broj 94/20) definiSe obaveze poslodavca i zaposlenih kroz odredbe ovog Pravilnika.

Poslodavac se obavezuje da donese Plan primene mera za spreavanje pojave i Sirenja epidemije zarazne
bolesti. Poslodavac je duzan da Plan primene mera usaglasava sa nastalim promenama koje uti¢u na
bezbedan i zdrav rad u skladu sa odlukama nadleznih organa.

Poslodavac donosenjem Plana primene mera za sprecavanje pojave i Sirenja epidemije zarazne bolesti
utvrduje mere i aktivnosti za sprecavanje pojave i Sirenja epidemije zarazne bolesti.

Plan primene mera obavezno sadrzi:

1) preventivne mere i aktivnosti za sprecavanje pojave epidemije zarazne bolesti;
2) zaduzenje za sprovodenje i kontrolu sprovodenja preventivnih mera i aktivnosti;

3) mere i aktivnosti za postupanje u slu¢aju pojave epidemije zarazne bolesti



2.2. Procenarizika M.S. “Stanislav Bini¢ki " Leskovac u odnosu na opasnost od pojave i
Sirenja epidemije zarazne bolesti

Organizaciona jedinica/
Naziv poslova po sistematizaciji

Kategorije rizika

Sredniji rizik 1. Upravno-struéni-administrativni sector
2. Nastavni sektor .
Nenastavni sektor

- Nizak rizik

2.3 Sredstva i oprema za li¢nu zastitu koja se koristi na radnom mestu:

Rt;ard. Naziv sredstva -opreme za li¢nu zastitu Standard

i, Kofil maska FFP3 (Ngs5)

5, Medicinske rukavice za jednokratnu upotrebu SRPS EN 455-2:2015
3. Zastitne naocare ili vizir -




3. PLAN PRIMENE MERA RADI SPRECAVANJA POJAVE
| SIRENJA EPIDEMIJE ZARAZNE BOLESTI

3.1 Odluka o formiranju tima za sprovodenje Plana primena mera radi
sprecavanja pojave i Srienja epidemije zarazne bolesti

. : Zaduzenja u primeni mera-pracenje i
Ime i prezime Radno mesto :
kontrola Plana primene mera
I TR : Odgovorno lice za sprovodenje i
Biljana Miljkovic¢ Direktor 9 °P J
kontrolu Plana primene mera
" i Koordinator tima za sprovodenje i
Natasa Staji¢ Sekretar i )
kontrolu Plana primene mera
- g Clan tima za sprovodenije i kontrolu
Dragana Mitic¢ Pomocnik direktora pr )
Plana primene mera

Leskovac,
04.08.2020.god.

Direktor

il

MP.S Biljana MiljkoVi¢




3.2 Opste preventivne mere

Kako bi se umanjio rizik od infekcije i Sirenja zaraze, potrebno je primenjivati sledece opste
preventivne mere i preporuke na nivou cele organizacije:

v
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Obezbediti da svi zaposleni ukoliko imaju simptome koji ukazuju na COVID - 19 ne dolaze
na posao, ve¢ da se odmah povuku u samoizolaciju.

Obavezno je da se ove osobe u tim sluajevima odmah jave svom neposrednom
rukovodiocu i izabranom lekaru i epidemiologu u Institut za javno zdravlje u mestu
stanovanja i dalje postupaju po njihovim instrukcijama.

Kijanje i kasljanje obavljati na pravilan nacin, pokriti nos i usta maskom, kod kasljanja i
kijanja postaviti unutrasnju stranu lakta ili papirnu maramicu koja mora odmah da se baci
u kantu. Lica koja u toku rada na poslu pocnu da kaslju i/ili kijaju odmah treba da se upute
kudi.

Pre ulaska u poslovni prostor, obavezna je dezinfekcija obuce.

Za sve zaposlene obezbediti gel za dezinfekciju ruku.

Izbegavati bliske kontakte, posebno sa osobama koje imaju simptome prehlade i gripa,
odnosno omoguciti minimalnu distancu od druge osobe najmanje 2 m.

Cesto pranje ruku, toplom vodom i sapunom, minimum 20 sekundi, posebno nakon
Lrizicnog" kontakta.

U nedostatku vode i sapuna, koristiti dezinfekciona sredstva za ruke sa sadrzajem
minimum 70 % alkohola.

Izbegavati dodirivanje usta, nosa i o€iju.

Povremeno umivanje distim rukama i ispiranje usta toplom vodom, &ajem, 3%
Hidrogenom ili sredstvima za oralnu higijenu.

Cis¢enje i dezinfekcija radnih povrgina, pre svega radnih stolova, opreme za rad, tastatura,
miseva, telefona, kancelarijskog pribora itd.

Cesto provetravanje prostorija.

Unositi dovoljno tecnosti i vitamina, redovni obroci i spavanje (odrzavanje imuniteta).

Postujte savete epidemiologa i lekara koji svakodnevno apeluju na celokupno
stanovnistvo da postuje mere prevencije i ostane kod kuée. Striktno postovanje ove mere
Ce usporiti Sirenje virusa.

71
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3.3 Posebne preventivne mere

Zaposlenima na dnevnom nivou obezbediti kori¢enje sredstava za osnovnu higijenu i
zadtitu (toplu vodu i sapun, sredstva za dezinfekciju ruku i radnih povriina, zastitne maske
i rukavice);

Obezbediti odgovarajuca sredstva za dezinfekciju u svakoj radnoj prostoriji.

Na zidu pored lavaboa postaviti plastificirano Uputstvo za pravilno pranje ruku.

Za sve zaposlene obezbediti sredstva i opremu za li¢nu zastitu: zastitne maske (platnene i
hirurske), zastitne rukavice.

Sredstva za dezinfekciju koja treba koristiti: Alkohol 70%, Sredstvo za dezinfekciju na bazi
natrium hipochlorite 4,8 g na 100 g (sastav: manje od 5% izbeljivaca na bazi hlora,
nejonskih tenzida, sapun, parfem).

Na lokacijama poslodavca, gde je to moguce, a zbog protoka veceg broja zaposlenih,
uvesti obavezu merenja telesne temperature, bezkontaktnim toplomerom. Merenje
temperature se vréi na ulazima u objekte od strane radnika fizickog obezbedenja/lica
zaduzenih za ove poslove. Lica koja vrée beskontaktno merenje temperature, moraju biti
opremljena zastitnim maskama, zastitnim naocarima/vizirom, zastitnim rukavicama.
Zabranjuje se narucivanje i dostava hrane zaposlenima. Umesto toga daje se preporuka
zaposlenima da donose gotovu hranu u proizvodackoj ambalazi, ili suvu hranu
pripremljenu kod kuce.

U cilju prevencije Sirenja virusa, zaposlenima u skladu sa mogu¢nostima i prirodom posla,
obezbediti rad od kuce.

U cilju prevencije Sirenja virusa, svesti boravak na terenu na minimum, kao i kretanja, osim
u iznimnim situacijama (uz adekvatnu raspodelu dezinfekcionih sredstava, maski i
rukavica radi li¢ne zastite od zarazne bolesti).

Zaposleni koji obavljaju rad na terenu uvek odrzavati distancu od drugih lica najmanje
2,0m.

Identifikovati rizicne kategorije medu zaposlenima (stariji od 65 godina, zaposleni sa
hroni¢nim oboljenjima, majke dece do 12 godina ukoliko drugi roditelj ima radnu
obavezu) i u skladu sa preporukama zaposlenima omogu¢iti rad od kuce.

Pratiti informacije i preporuke putem dostupnih, zvanicnih izvora informisanja.

U slucaju da se u prostorijama zadesi osoba (zaposleni/poslovni partner/posetilac) sa
simptomima nalik prehladi ili gripu, a ne ponasa se u skladu sa merama opste prevencije,
treba da se sa dozvoljene distance upozori od strane zaposlenih.

Ako osoba ne poslusa upozorenje treba pozvati “obezbedenje/policiju” (ako je prisutno
obezbedenje, a ako ne, onda policiju.

Ukoliko se u poslovnim prostorijama zadesi osoba (zaposleni/poslovni partner/posetilac)
kojoj se stanje nalik prehladi ili gripu naglo pogorsa, potrebno ju je na bezbedan nacin
izolovati i pozvati hitnu medicinsku sluzbu.

U slucaju da dode do sumnje da je zaposleni inficiran “koronavirusom” i bude upucen u



"samoizolaciju”, potrebno je da obezbedi medicinsku potvrdu (lekarsko uverenje) da je po
ovom osnovu odsustvovao.

Napomena odgovornosti: Apelovati na zaposlene da datu situaciju ne zloupotrebljavaju, s
obzirom da se na taj nacin sistem pod relativnim pritiskom dodatno optere¢uje na 3tetu
zajednice.

v

~

L

<

X

-

Svesti na minimum sve aktivnosti eksternih dobavljaca usluga (serviseri, odrZavanje,
ispitivanja oprema i instalacija, revizija i sl.), odnosno boravak i dolazak eksternih lica u
poslovni prostor bez preke potrebe.

Obustaviti organizovanje lekarskih pregleda zaposlenih

(pregled vida, rad nocu i sl.), internih i eksternih obuka i treninga gde se sakuplja vise lica
istovremeno u direktnom kontaktu.

Zaposleni koji u toku rada rade sa drugim licima, dolaze u kontakt sa drugim licima (na
terenu, 3alteru i sl.) moraju uvek koristiti zastitne rukavice, zastitne maske, uz stalno
odrzavanje minimalne distance od 2,0 m. Izbegavati kontakte sa licima koja iskazuju
simptome infekcije (kasalj, kijanje isl.).

Ukoliko je potrebno izvriiti overu eksternih dokumenata (potpisivanje i sl.), to obavljati
tako da se uvek odrzava minimalna distanca izmedu lica od 2,0 m. Obavezna je upotreba
zasdtitnih rukavica i zastitne maske. U zatvorenoj prostoriji ne bi trebalo da boravi
istovremeno vise od 4-5 osoba.

Omoguciti stalno prirodno provetravanje radnog prostora na mestima gde je to moguce.
U toku rada ne nositi nakite, satove i narukvice jer to povecava rizik od prenosa infekcija i
otezava pravilno i bezbedno pranje ruku.

U toku rada obavezno je vezivanje kose.

Za vreme rada, ruke prati Sto ceSée, sapunom, minimum 20 sekundi u skladu sa
uputstvom za pravilno pranje ruku.

Koristiti 70 % Alkohol za dezinfekciju.

Postaviti otiraCe na ulazu u poslovni prostor (na lokacijama gde je to moguce) natopljene
dezinfekcionim sredstvom (rastvor Natrijum hipohlorata). Ukoliko to nije mogude,
obezbediti nazuvice za obucu, koja ¢e se nakon koriséenja i izlaska iz prostora bacati u
odogovarajucu kantu sa kesom, a kante se redovno prazniti.

Redovno dezinfikovati kvake ulaznih vrata.

Lica zaduZena za odrzavanje higijene prostora (agencije, zaposleni i sl.) aktivno ukljuciti u
sprovodenje bezbednosno - higijenskih mera (povecati broj radnih sati ili uvesti dodatne
termine). Lica koja obavljaju ove poslove moraju biti opremljena zastitnim rukavicama,
maskama, radnom ode¢om (mantil i sl.)

Licnu odecu drzati odvojenu od sluzbene/zastitne odece i opreme.

Nakon sanitacije prostorija potrebno ih je dobro provetriti.

Mere sanitacije radnih i pomocnih prostorija primenjivati pre poéetka rada, u prekidima
rada, a u toku rada (preporucljivo na svaka 2h) i na kraju radne smene.

U cilju podizanja nivoa opste higijene, sluzbenu odecu koristiti samo jedan dan i na kraju
rada je odmah oprati pod visokom temperaturom i nakon toga prosusiti peglanjem.
Ukoliko dode do nestasice maski, kod koris¢enja platnenih maski, iste na kraju rada je



moguce oprati na najviSoj temperaturi pranja (95°C, normalan proces) i nakon toga
prosusiti je peglanjem sa najvisom temperaturom ploce (150°C).

v Eksterna lica (posetioci, klijenti i sl.), dok se nalaze u poslovnom prostoru, moraju sve

vreme da nose zastitnu opremu (masku i rukavice).

v Za sve slutajeve koji se pojave u toku rada, a indikuju na zarazenost virusom, odmah se

javiti nepostednom rukovodiocu i postupati po opStem uputstvu

v Radne smene organizovati tako da se zaposleni iz smena ne mesaju tj. ne preklapaju.

3.4 Preventivne mere prilikom poslovnih sastanaka

Poslovna aktivnost vecine poslovnih subjekata zahteva stalnu komunikaciju sa zaposlenima,
timski rad i grupne susrete sa poslovnim partnerima. Prevencija Sirenja zaraze treba da podrzi
poslovne aktivnosti, pa se u datim okolnostima preporucuju sledece mere:
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Na ulaznim vratima u poslovne prostorije postaviti obavestenja da je pri ulasku obavezna
dezinfekcija ruku za sve (zaposlene i posetioce).

Pojacati kontrolu ulaska u poslovne prostorije.

Prilikom poslovnih susreta izbegavati rukovanje i srda¢no pozdravljanje.

Ograniciti grupne poslovne sastanke (do Cetiri osobe).

Za sastanke koristiti vece prostorije kako bi se izmedu ucesnika omogucila fizicka distanca
od bar 2 m.

Pre pocetka i nakon sastanka potrebno je provetriti i dezinfikovati prostoriju (radne
povrsine, kvake, koris¢enu aparaturu itd.).

Ograniciti vreme trajanja sastanaka na do 15 minuta.

Za zaposlene koji rade sa strankama obezbediti dezinfekciona sredstva za ruke i zastitne
maske.

Dati prednost komunikaciji putem telefona, interneta, konferencijskih poziva itd.

3.5 Higijensko - sanitarne mere za vreme trajanja vanredne situacije

Za vreme trajanja vanredne situacije se moraju obezbediti uslovi da higijena bude na
zavidno visokom nivou.

Svest pojedinca o tome sada mora biti na visokom nivou.

Svaka infekcija ne znaci opasnost po Zivot, ali se mora razmisljati da za nekoga i najmanja
infekcija moze biti kobna.

Higijensko - sanitarnim merama utvrduje se nalin odrzavanja higijene i objekata, radnog
prostora, opreme i pribora, radnih povriina, radne odece, kao i licne higijene zaposlenih. Mere su
obavezujuce za sve



3.5.1 Interna higijena

Mora se raditi na podizanju svesti o znacaju interne higijene koja obuhvata organizaciju i kontrolu:

stanja i Cistoce svih radnih povrsina,

higijene sanitarnih prostorija,

higijene ambalaznih materijala i povrsina sa kojima zaposleni/druga lica dolaze u kontakt,
cuvanja i upotrebe hemikalija.

Internu higijenu sprovoditi prema slede¢im uputstvima:

v

v
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Radni dan treba zapoceti sa prirodnim provetravanjem radnog prostora, otvaranjem vrata
i prozora (tamo gde je to moguce).

Svakodnevno, pre pocetka rada zaposleni mora prebrisati (dezinfikovati) radne povrsine
sa kojima dolazi u kontakt kao i opremu koju ce koristiti.

Za sve zaposlene koji rade u kancelariji vazno je da se svakodnevno dezinfikuju radni
stolovi, telefoni, tastature i *“mis”, heftalice, busilice, hemijske olovke.

U svakoj smeni u kojoj se organizuje rad mora se obezbediti da se Cisti pod i sanitarni ¢vor.
Podovi se peru vodom i rastvorom Natrijum hipohlorita (u ku¢noj hemiji Domestos,
Varikina...).

Najmanje jedan put u svakoj smeni se organizuje i dezinfekcija ovih povrsina. Krupne
Cvrste Cestice se fizicki otklanjaju sa poda, opreme i radnih povrsina ¢im se tu nadu.
Zabranjeno je gomilanje otpada, posebno hrane.

Kante sa komunalnim otpadom se moraju redovno prazniti svaki dan.

3.5.2 Radne povrsine, ¢ase i druga oprema

Smanijite kuvanje kafe i ¢aja na minimum.

Za vreme pandemije ne koristite zajednicke case, Solje, escajg.

Odmah nakon upotrebe svako od zaposlenih je u obavezi da sve Sto je koristio odmah i
opere i skloni.

Za pranje Casa, Solja i drugih posuda i opreme koji se koriste za pripremu toplih i hladnih
napitaka se koristi Cista topla voda i detergent.

v Preporucuje se upotreba vode za pice iz javnog vodovoda. Ukoliko se koristi voda iz aparata,

neohodna je redovna dezinfekcija svih slavina, rucica i delova koji se hvataju ili pritiskaju pri

punjenju ¢asa. Isto se odnosi na aparate za kafu ili ,vending" masine. Sve povrsine je neophodno

redovno oprati (minimalno jednom na dan) i dezinfikovati sve povrsine koje se dodiruju pri

kupovini napitaka ili hrane.
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3.5.3 Higijensko odrzavanje ra¢unarske opreme i mobilnih telefona

Pre upotrebe racunaru dezinfikuje tastaturu, mi$ i podlogu za mi§ 70% Alkoholom.

Nakon upotrebe ratunarske opreme ponovite isti postupak

Mobilni  telefon je inace medij na kom se koncentride najvedi broj &tetnih
mikrororganizama. Obriite ga sa svih strana vide puta u toku dana 70% Alkoholom.
Fiksne telefone dezinfikovati vise puta u toku dana istim postupkom, a naroéito
telefonsku slusalicu.

3.5.4 Higijenske mere prilikom korisé¢enja automobila

U automobilu uvek drzati sredstvo za dezinfekciju (najbolje 70% Alkohol), papirne
maramice ili ubrus.

Po ulasku u automobil, isprskati ruke i obu¢u sredstvom za dezinfekciju.

Pre izlaska iz automobila (po zavrdetku voznje) ponovo alkoholom isprskati ruke,
upravlja¢, menjac i klju¢ od automobila.

Nakon izlaska iz automobila, isprskati alkoholom automobilsko sediéte.

U automobilu izbegavati sedenje jedan pored drugog, veé jedan iza drugog, najbolje
dijagonalno.

Preporuka je da se u automobilu prevoze najvise dve osobe.




3.5.5 Higijenske mere prilikom rada sa papirnim dokumentima

v U toku rada sa papirnom dokumentacijom obavezna je upotreba zastitnih rukavica i
zastitne maske ‘

v Postaviti zaseban radni sto/pult za prijem/otpremu dokumentacije

v Prijem dokumentacije vrsiti tako da lice koje donosi dokumentaciju istu odloZi na radni
sto/pult, nakon toga preuzeti dokumentaciju vode¢i raéuna da se uvek odrzava minimalna
distanca izmedu 2 lica od 2,om

v Voditi racuna da eksterna lica ne ulaze bez potrebe u poslovni prostor, a ako je to
potrebno, dozvoliti ulazak samo do izlaznih vrata

v Kod potpisiavanja dokumenata (otpremnice, prijemnice i sl.) zahtevati od lica kojem je

potrebno potpisati odredeni dokument da odrzava distancu od najmanje 2,0 m

Voditi racuna da za stolom/pultom bude uvek najvie jedna osoba u isto vreme

v Potpisivanje, kao i drzanje dokumenta se vr3i uz kori$¢enje zastitnih rukavica i zastitne

&

maske

Zaposleni i posetioci ne smeju koristiti istu olovku za potpisivanje dokumenata.

v Nakon potpisivanja zaposleni se udaljava od stola, a potpisana dokumenta preuzima
eksterno lice odrzavajuc¢i medusobnu distancu od najmanje 2m

v Otvaranje pristiglih pakovanja/koverti vrsiti za stolom namenjenom za manipulaciju

dokumentacijom

Koverat/ambalazu ukoliko nije potrebna, baciti u kantu sa ostalim otpadom

v Pristiglu dokumentaciju odlagati na odgovaraju¢a mesta gde nije mogu¢ pristup svim
licima, tako da se obezbedi da ta dokumentacija “odstoji” bez diranja $to duzi period
moguce kako bi se potencijalne ¢estice virusa eliminisale

v Papirna dokumenta odlagati u plasti¢ne folije, vodeci ra¢una da se spoljni deo folije ne
kontaminira, kao ni registratori za odlaganje

v Registratore i folije po potrebi dezinfikovati dezinfekcionim sredstvima

v Nakon manipulacije dokumentacijom, pogotovu eksternom dokumetnacijom obavezno
oprati ruke u skladu sa uputstvima za pravilno pranje ruku. Ne dodirivati nikada lice
rukama (usta, nos, o¢iidr.).

v Redovno dezinfikovati sto koji se koristi za potpisivanje, kao i olovke koje se koriste za
potpisivanje.

&
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3.5.6 Higijena zaposlenih

Radna odeca zaposlenih mora da bude uredna i ¢ista.

Radnu odecu koju ste nosili, posle skidanja stavite u kesu i odnesite na pranje.
Preporuka je da u prasak za ves dodate kasiku sode bikarbone.

Narocito je vazna higijena ruku.

Ruke treba prati toplom teku¢om vodom i sapunom. Ruke se moraju prati ito Ze¥ce, a
obavezno pre pocetka rada, pre pripreme i konzumiranja hrane, u svakom trenutku kada
se zaprljaju ili komtaminiraju, posle upotrebe toaleta, i posebno ¢esto prilikom rada sa
pacijentima.

Nokti moraju biti ¢isti i uredno podrezani, a na rukama se ne sme nositi prstenje ni drugi nakit

R B BBy
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3.5.7 Zastitne rukavice

Zastitne rukavice stite od direktnog kontakta sa prljavim i inficiranim povréinama samo
ako se pravilno koriste.

Ako sa njima dodirujete kontaminirane povrsine, a zatim telefon, olovku, svoje odelo, lice,
alat, onda one ne mogu da sprece prenos infekcije.

| kada nosite rukavice, perite ruke sa rukavicama.

Rukavicama prenosite infekciju na sve povrsine koje dodirujete.

Otvarajte vrata ako je moguce bez dodirivanja kvake (laktom), vrata gurnite telom,
nogom, svetlo palite laktom, nadlakticom

3.5.8 Zastitne maske

Zastitne maske moraju da nose svi koji ostavruju bliski kontakt sa drugim osobama.

Nije svaka respiratorna infekcija izazavna korona virusom, ali svako slabljenje imuniteta za
nekoga moze biti kobno.

Zastitne maske Stite vas od direktnog udisanja infektivnog agensa samo ako ih pravilno
koristite.

Jedna maska se moze koristiti samo dok se ne ovlazi.

Maska koja se skine viSe se ne moze vracati na lice i ponovo koristiti, osim platnene koja se
moze oprati otkuvavanjem.

Zastitna maska se ne sme odlagati na radne povrsine, u dZep, ostavljati da visi oko vrata.
Tako i sama postaje izvor infekcije.

3.5.9 Higijena toaleta

Toaleti se moraju viSe puta u toku smene Cistiti i dezinfikovati uz upotrebu sredstava za
dezinfekciju.

U toaletima su obezbedeni lavaboi sa higijenski ispravnom toplom i hladnom vodom, kao
i sredstva za pranje ruku i papirni ubrusi za brisanje.

U svaku kantu se moraju postaviti kese.

Kese se ne smeju prepunjavati i moraju se redovno menjati.



v Kese koje se bacaju se moraju vezati i odloZiti u kontejner sa komunalnim otpadom.
v Zabranjeno je koriS¢enje zajednickih krpa i peskira.
v Koristiti papirne ubruse za prisanje ruky, iskoris¢enje ubruse odmah odloziti u kantu.

3.5.10 Zastita od prenosa infekcije direktnim kontaktom

v Zabranjeno je rukovanje, grljenje i ljubljenje pri susretima.

v Svedite fizicki kontakt sa svima na minimum.

v Ne dodirujte nos, oci, usta, lice pre nego $to dobro operete

ruke.

v Ne koristite platnene maramice za brisanje nosa.

v Ne ostavljajte papirne maramice na sto i druge radne

povrsine.

v Obezbedite da u jednoj prostoriji boravi $to manje ljudi, a

najvise s.

v Sve poslove koji se mogu obavljati od kuce, organizujte
kako bi se smanjila mogucnost prenosa infekcije.

v Uvek kada je potrebno rukovati sa ¢vrstim predmetima i ambalazom, dezinfikujte ih 70%
Alkoholom.

3.5.10 Rukovanje hranom i napicima u radnom prostoru

v' Ogranicite deljenje hrane i napitaka na posly;

v Ukoliko imate kantinu ili kafeteriju u radnom prostoru pojacajte zdravstvenu kontrolu
osoblja i njihovih bliskih kontakata;

v' Obezbedite da osoblje u vasoj kantini kao i njihovi bliski kontakti upraznjavaju strogu
higijenu;

v’ Zaposleni u kantini moraju da nose zatitne maske i rukavice na bezbedan natin tokom
svih faza nabavke, pripreme hrane i napitaka kao i posluzivanja.



3.6

Operativni postupci u funkciji primene preventivnih mera i reagovanjana
situaciju pojave zaraze

3.6.1 Nadin informisanja i obucavanja zaposlenih u vezi sa preventivnim merama zastite od

COVID 19

v' Sredstvo koje se koristi za dezinfekciju se raspréuje po svim povriinama u prostoru (radne
povrsine, zidovi, podovi)

v’ Svi zaposleni moraju biti redovno informisani i upoznati sa svim relevantnim
informacijama, postupcima i obavezama u vezi zastite zdravlja i bezbednosti od zarazne
bolesti COVID-1g.

v’ Svizaposleni moraju dobiti instrukcije o obavezi kori$¢enja sredstava i opreme za li¢nu
zastitu i dezinfekciju, kao i 0 nadinu i postupcima njihove pravilne primene.

v" Upoznavanje sa svim propisanim preventivnim merama na nivou poslodavca vriiti putem
prezentacija, mail instrukcija, vizuelnim instrukcijama u formi plakata/letaka/postera, kao i
putem pisanih i usmenih obavestenja, u skladu sa najpogodnijim nac¢inom i trenutnim
okolnostima.

v' Zaposleni su duzni da se upoznaju sa svim merama za bezbedan i zdrav rad, a u vezi zastite
zdravlja i bezbednosti od zarazne bolesti COVID-1gq.

v' Zaposleni su duzni da se bez izuzetaka i improvizacije pridrzavaju mera koje su nalozene.

3.6.2 Postupak pravilne primene licnih zastitnih sredstava u zastiti zaposlenih od COVID - 19
v Samo postojanje licne zastitne opreme nije dovoljno za spredavanje infekcije zaposlenih
koronavirusom.
v Li¢na zastitna oprema moze biti izvor infekcije kod nepravilne upotrebe.
v Od kljunog znacaja je pravilna upotreba li¢ne zastitne opreme, odnosno uvezbanost pri
njenom stavljanju i skidanju.
Redosled postupaka pravilne primene sredstava i opreme za li¢nu zastitu dat je u slede¢im
tackama:
1. Obaviti higijenu ruku.
2. Staviti zastitnu masku.

3. Staviti zastitne naoCare / Vizir - ukoliko se koriste (samo ukoliko su prethodno dezinfikovani).

4.

Zastitnu masku fiksirati na slede¢i nacin:

v
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Navudi rukavice.

Preko nosa, usta i brade.

Fiksirati masku u korenu nosa.

Vezati je na potiljku i vratu.

Proveriti da li maska dobro prianja uz lice.

Maska se zamenjuje kada postane vlazna.

Platnena maska je za viSekratnu upotrebu. Veé
koris¢ena maska se iskuvava na temperaturi 95°C Ju
masini ili u kuhinjskoj posudi/. Nakon iskuvavanja i
susenja, maska se pegla i spremna je za ponovno koriéenje.




_ Pravilno koriscenje vizira (ukoliko se koristi) obuhvata sledece principe:

v Kosa ukoliko je duga, mora da bude vezana/pokuplj ena.

v Staviti  vizir  koji  Stiti  od  prskanja  telesnih
tecnosti/respiratornog sekreta,

v ili staviti zastitne naocare.

v
Pravilno koriscenje zastitnih rukavica:
v Nokti na rukama treba da su iseceni na kratko.

v Dok su vam rukavice na rukama nikako ne dodirujte lice i nemojte vezivati maske
rukavicama kojima ste ve¢ dodirivali povrsine oko sebe.
v S'obzirom da niste u mogucnosti da menjate rukavice posle svakog kontakta sa novcem i

pacijentom, rukavice isprskajte 70% alkoholom.
Pravilno skidanje zastitnih rukavica po koracima

0o KORAK 1. o KORAK 2.

m Uhvatiti spoljnu ivicu blizu ru¢nog > Uvudi prst ,oslobodene” ruke ispod
zgloba druge rukavice u blizini ru¢nog zgloba

m  Skinuti je sa ruke okrecuci unutrasnju o Skinuti je okrecudi unutrasnju stranu
stranu spolja spolja pravedi ,, paket” od obe

m Staviti je na suprotnu ruku na kojoj je rukavice
jos uvek rukavica > Odloziti , paket” koris¢enih rukavica

pravilno tj. u posebnu kesu za otpad

Pravilno postupanje sa iskoris¢enim sredstvima za li¢nu zastitu:

v Upotrebljene maske i rukavice, kao i iskorié¢ene
ubruse koji se koriste za dezinfekciju radnih
povrsina bacati u posebnu kesu za ovu vrstu otpada
koja se nalazi na odvojenom mestu.

Upotrebljene vizire |/ naoCare (ukoliko se koriste)
dezinfikovati na sledeci nacin:

v isprskati sve povrsine vizira 70% alkoholom uz
pomoc boce sa rasprsiva¢em,

v prebrisati papirnim ubrusom ili ostaviti da se
samostalno osusi,

v svaki zaposleni dezinfikuje vizir na kraju svoje
smene,

v svaki zaposleni dezinfikuje vizir na poéetku svoje
jutarnje smene,

v obavezno oprati ruke na kraju procesa dezinfekcije.




Pravilna dezinfekcija radnih povrsina obuhvata slede¢e postupke:

v

70 % alkohol je prva preporuka za dezinfekciju svih
povrsina.

Isprskati povrsine i prebrisati ih papirnim ubrusom
ili ostaviti povrsinu da se samostalno osusi. 4
Alkohol koristiti za dezinfekciju svih povréina sa i
kojima su zaposleni najvise u kontaktu, a posebno %
pre

zamene smena.

Za vreme dezinfikovanja povrsina koristiti
zastitne rukavice!

Na ovaj nacin najbolje cuvamo svoje zdravlje | odrzavamo neophodnu higijenu.

3.6.3 Reagovanje u slucaju sumnje da je zaposleni zarazen COVID - 19

Pojavom prvih simptoma potrebno je:

v
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ukoliko primetite bilo koji simptom bolesti, potrebno je da kontaktirate broj telefona
epidemiologa

konsultovati lekara, telefonski ili odlaskom u najblizu ambulantu,

koliko je moguce ograniciti kontakt sa zdravim osobama (,samoizolacija*, dok se ne
utvrdi uzrok simptoma),

spreciti Sirenje kapljica respiratornog trakta prilikom kijanja i kasljanja (koristiti maramicu
za jednokratnu upotrebu, odnosno kijanje u nadlakticu).

ne dolaziti na posao ukoliko se kod vas jave tipi¢ni simptomi kao $to su groznica, kasalj ili
poteskoce sa disanjem.

Ako sumnjate da ste zaraZeni virusom, o tome odmah obavestite:

v

v
v
v
v

poslodavca preko neposrednog rukovodioca,
kolege u kancelariji,

osobu zaduZenu za ljudske resurse,

sve ljude sa kojima ste komunicirali,

vaseg lekara/dezurnog epidemiologa

e

KORONA VIRUS
SIMPTOMI

KAKD DA PREPOZNAMO COVID- 19

GROZNICA | . SUV KASALJ

ZACEPLJEN NOS |
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3.6.4 Spisak ustanova i deZurnih telefona za blize informacije u vezi sa COVID 19

Kod prvih siptoma, ne Eekajte! Odmah udite u postupak samoizolacije, javite se telefonom svom
izabranom lekaru i epidemiologu u Institutu za javno zdravlje u Vasem mestu stanovanja.

NAZIV USTANOVE

ADRESA

KONTAKT TELEFON

Institut za javno zdravlje Ni$

Bulevar dr Zorana Pindica br.5o,

18000 Nis

060/4119-416
064/48-988-25

Zavod za javno zdravlje
LesKovac

ul. MaKsima Kovacevic¢a br. 11,
16000 LesKovac

064/864-8825
064/864-8815
064/839-2405

ul. Jovana JanKovica Lunge br. 1,

064/1403-289

Zavod za javno zdravlje 064/4242326
Vranje 17500 Vranje 062/718820
Adrese i brojevi telefona Domova zdravlja
; ~ CENTRALNA
DOM ZDRAVLjA AMBULANTA COVID-19 AMBULANTA
016/212297 064/8849320 016/236130 016/241405

Dom zdravlja Leskovac

064/1644519 064/1897542

016/251988 064/8849313

Dom zdravlja Bojnik

016/210477 061/6877214
060/41703333

016/821179 063/1729792
016/827606 064/4187630

Dom zdravlja Vlasotince

016/876180 064/8809920

016/876180 064/8809920

Dom zdravlja Lebane

016/843124 064/8993723

064/8993724 061/1655164

016/847073 064/8993778
064/8993775 064/8993721

Dom zdravlja Medveda

016/891722 063/1108242

063/1108243 063/1108251

016/891237 063/1162199

Dom zdravlja Ni$

018/553444 018/553441

069/4555226

0700/303503 069/4555259

0700/303503 069/4555168
069/4555218 018/503606

018/503736 018/503737

Dom zdravlja Vranje

017/421027 064/8663368

064/8092210 064/8932137

017/421027 064/8663368
064/8092210 064/8932137
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Postupak za bezbedno odlaganje otpada

Otpad koji obuhvata iskorid¢ene zastitne maske i rukavice, kao i ubruse kojima je
izvrseno brisanje povriina, papirne maramice i drugi otpad za koji se opravdano
pretpostavlja da bi mogao da bude kontaminiran virusom, odlagati na sledeci nacin:

v
v

v
v

Odvojiti posebnu kantu za ovaj otpad koja ima mogu¢nost zatvaranja.

Kantu obloziti kesom koja ima mogu¢nost vezivanja na vrhu u koju ce se
ubacivati otpad.

Pre izbacivanja otpada, kesu odgovarajuce vezati i izbaciti je sa ostalim otpadom.
Prilikom manipulisanja sa otpadom (vezivanje i iznoenje otpada) obavezna je
upotreba zastitne maske i rukavica.

3.8 Postupak asanacije poslovnog prostora

Asanacija terena sadrzi organizaciju sanitarno- higijenskih i sanitarno-tehni¢kih mera na

terenu, u cilju sprecavanja Sirenja zaraznih bolesti.

U slucaju da se ukaze sumnja ili je izvesno da je neko od zaposlenih morao da ode u

samoizolaciju, ili je u poslovni prostor uslo lice za koje se sumnja da je prekréio samoizolacijy,

a nalozena mu je, ili je neko od zaposlenih u toku rada dobio simptome koji ukazuju na

prisutvo zarazne bolesti COVID - 19, izvrice se slede¢e mere dezinfekcije - asanacije:

v
v

v

v

Poziva se specijalizovana firma koja vrsi poslove dezinfekcije.

Dezinfekcija se vrsi u vecernjim satima i poslovni prostor je sutra ujutru spreman
za otvaranje.

Prilikom dezinfekcije zaposleni ne borave u prostoru (obavezno napustaju
prostor). Delovanje preparata nije duze od 30 min., medutim kada se tretira
vazduh, moze doci do subjektivnog neprijatnog osecaja kod prisutnih osoba,
sutradan).

Sredstvo koje se koristi za dezinfekciju se raspriuje po svim povréinama u
prostoru (radne povriine, zidovi, podovi) a sredstvo se zadrzava i u vazduhu.

Po otvaranju poslovnog protora, potrebno je provetriti prostor.



Spisak subjekata sa reSenjem Ministra zdravlja o ispunjenosti propisanih uslova za obavljanje

poslova dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije u skladu
obavljanje dezinfekcije, dezinsekcije i deratizacije (,Sl. glasni

sa Pravilnikom o uslovima za

k RS" br. 3/17)

Pravno lice/preduzetnik/ZU

Resenje o ispunjenosti
propisanih uslova za obavljanje
poslova DDD

Zdravstvena ustanova Zavod za javno zdravlje Leskovac, ul. Maksima
Kovacevica br. 11, 16000 Leskovac

Broj: 512-01-53/2019-10 Datum:
20.05.2019.godine

Zdravstvena ustanova Zavod za javno zdravlje Vranje, ul. J.J.Lunge
br.1, Vranje

Broj: 512-01-00016/2019-10
Datum: 21.03.2019.godine

Institut za javno zdravlje Nig, Bulevar dr Zorana Dindi¢a br.50, Ni$

Broj: 512-01-00045/2019-10
Datum: 15.05.2019.godine

Preduzetnik Ivan Joji¢ PR, Radnja za ¢id¢enje objekata Eko Div, ul.
Branka Miljkovi¢a br.29, 18000 Ni$ - Mediana

Broj: 512-01-34/2017-10 Datum:
20.03.2017.godine Prestaje da
vazi reSenje izdato novo!

Preduzetnik Nenad Stevanovi¢ PR Radnja za dezinfekciju objekata i
uniStavanje Stetocina Avenija MBNS1 Novo Selo, skraceno ime
Avenija MBNSz, Novo Selo 826, Vrnjacka Banja

Broj: 512-01-98/2018-10 Datum:
03.09.2018.godine

Pravno lice PREDUZECE ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU | EKOLOGIJU
SANIT M&M, D.0.0., NIS, ul. Raji¢eva 1a/1, 18000 Nié - Medijana, u
poslovnim prostorijama na adresi U¢itelj Milina 2,

Nis

Broj: 512-01-126/2018-10 Datum:
20.12.2018.godine

Pravno lice PREDUZECE ZA ZDRAVSTVENU ZASTITU | EKOLOGIJU
SANIT M&M, D.0O.0., NIS, ul. Raji¢eva 1a/1, 18000 Nig - Medijana, u
poslovnim prostorijama na adresi U¢itelj Milina 2,

Nis

Broj: 512-01-126/2018-10 Datum:
20.12.2018.godine

Drustvo sa ograni¢enom odgovornoséu DOO ZA DEZINFEKCIJU,
DEZINSEKCIJU | DERATIZACIJU EVRO-ZASTITA NIS, ul.
Obrenoviceva br. 46, TPC Kal¢a, lamela C, sprat 2, lokal 77, Nis-

Broj: 512-01-00128/2018-10
Datum: 25.12.2018.godine

Medijana, 18 0oo Ni$




3.9 Plan odrzavanja higijene objekata, opreme i radnog prostora .. .

PROIZVODNE PROSTORIJE

R. Naziv Ucestalost odrzavanja | Opisrada Odgovornost
br.

: Cigéenije vlaznim postupkom uz
Podovi ) P P

1. | . - 2 XU smeni upotrebu dezinfekcionih lzvrsioci
istepeniste
sredstava

Brisanje vlaznom krpom i
deterdzentom, zatim Cistom

B S TMER SR o krpom i vodom, brisanje kvaka

2. | Vrataikvake

upotrebe : IzvrSioci
krpom natopljenom u rastvoru
dezinfekcionog sredstva
Brisanje vlaznom krpom i
. . deterdZzentom, zatim Cistom e
3. Police 2 X U smeni . . : Izvrsioci
krpom i vodom i na kraju suvom
krpom
Sanitarne . e e 5 g Lt
4. Prostoije 2 X U smeni Pranje, ispiranje i dezinfekcija lzvrsioci
5. | Radni stolovi 2 X U smeni Ciscenje i dezinfekcija IzvrSioci
Oprema za x U smeni/odmah nakon T i TR
6. P 3 ciscenje i dezinfekcija lzvrsioci

rad upotrebe

Posle izvrsenih propisanih aktivnosti, izvrsilac je duZzan da popuni obrazac Evidencije ¢iscenja u
skladu sa ovom Dopunom Akta. Ocenu higijenskog stanja prostorija, uredaja, opreme i vozila vrgi
akcioni tim.

VOZILA ZA TRANSPORT

1. Vozac je obavezan da odrZava higijenu vozila .
2. Pranje vozila se vrsi po obavljenom prevozu u krugu firme.
3. Postupak Cis¢enja pranja i dezinfekcije vozila je slede¢i :

e vozilo mehanicki ocistiti plasticnom metlom,

e oprativodom pod pritiskom.

U posudu za pranje,sipati pripremljen kombinovani rastvor dezinfekcionog sredstva i
detedzenta.

Nakon zavréenog Cis¢enja, pranja i dezinfekcije vozila za transport voza¢ je obavezan da
popuni propisani obrazac, Evidencija pranja vozila i da obavesti




Dezinfekciona sredstva na bazi etanola koja su upisana u Privremenu listu biocidnih proizvoda

Proizvodac

proizvodaca sa sediStem u Republici Srbiji

; Datum /
biocidnog Naziv aktivne supstance donosenja Mail adresa
proizvoda reéenja 4
ranole 06.04.2015. info@dcp-hemigal.rs;
DCP HEMIGAL DOO etanol(64-17-5) 04.12.2015.
info@dcp-hemigal.rs;
KADAKS HEM DOO etanol(64-17-5) 08.11.2013.
KADAKS HEM DOO etanol(64-17-5) 08.11.2013.
(68424-85-1); etanol (64-17-5); 2-
KODEKS SISTEM DOO = ks 12.04.2016.
propanol (67-63-0)
ranko@lavazza.co.rs;
LAVAZZA DOO etanol(64-17-5) 12.08.2015. b;"ff?csgia\j;z;; cs.rg
MABO DOO anol (64-17-5); 2- propanol (67-63-0) 01.02.2016. office@mabolab.rs
MARK : .
zmarkovicgsg@gmail.com;
COSMETICS etanol(64-17-5) B 002055, arkcosmetics.rs@gmail.com
doo
MIDRA EKO doo etanol(64-17-5) 23.01.2018. midraeko@drenik. net
Pure Hold Ltd fiol {64:27-5); propan-2-ol (r1-238); 2- 20.01.2015. office@miolab.co.rs
propanol (6763-0)
MULTI 2 i,
ulticomm@open.telekom.rs;
COMMERCE - (68424-85-1); etanol (64-17-5) 24.09.2013. multicomm@®mts.re
doo
NS o021 invest etanol (64-17-5) 11.12.2018. nsinvesto21@gmail. com
Park AGDOO etanol (64-17-5) 07.05.2015. parkag@beotel. rs;
gaga.jaticslavkovic@amail.co
) berenno.office@gmail.com;
‘a Perenno Life DOO, Srbija: S
; = B etanol (64-17-5) 21.01.2019. office@perennolife.rs; stoj
Stojanovi¢ Pharm DOO, Srbija
anovicpharm@gmail.com
reahemija@teamnet.rs;
REAHEM DOO etanol (64-17-5) 23.07.2014. mirelaloncar@reahem.rs:
office@reahem.rs
SAEIBI—(;EM etanol(64-17-5) 25.11.2019. sanihem@gmail. com




Swan lake doo Kovin

etanol(64-17-5)

27.12.2019.

pmercijala@alpis.rs;alpis.office

@alpis.rs
TRSC?OAGENT etanol(64-17-5) 10.07.2015. office@trgoagent. rs
hemija@®vyuco.rs; damj an.
YUCO HEMIJA DOO etanol(64-17-5) 30.08.2017. korda@yuco.rs
ZAVON DOO nol (64-17-5),‘ "y propano] (67-63-0) 05.02.2014. m:ra.bab;c@zam:’zﬁ;
zavondoo@gmail. com
KADAKS HEM DOO etanol(64-17-5) 08.11.2013.
68424-85-1); etanol (64-17-5); 2-
KODEKS SISTEMDOO || s ) 12.04.2016.
propanol (67-63-0 )
branko@lavazza.co.rs;
LAVAZZA DOO etanol(64-17-5) 12.08.2015. office@lavazza co.rs
MABO DOO inol (64-17-5); 2- propanol (67-63-0 ) 01.02.2016. office@mabolab.rs
MARK markovic959@amail.com;
COSMETICS Stannl(oR-17+) 14.08.2012. arkcosmetics. rs@amail.com
MIDRA EKO doo etanol(64-17-5) 23.01.2018. midraeko@drenik. net
Pure Hold Ltd ol (5d-L70% prpan-lal (LB 2 gp4: ang office@miolab.co.rs
propanol (6763-0 )
MULTI ulticomm@open.telekom.rs;
N sl - (68424-85-1); etanol (64-17-5) 24.09.2013. T Fom—" .
NS 021 invest etanol (64-17-5) 11.12.2018. nsinvest021@gmail. com
Park AG DOO etanol (64-17-5) 07.05.2015. petkag(@iuaiel. os)
gaga.jaticslavkovic@gmail.c
a Perenno Life DOO, Srbija: etanol (64-17-5) 21.01.2019. erenno.office@gmail.com;
Stojanovi¢ Pharm DOO, Srbija office@perennolife.rs; stoj
REAHEM DOO etanol (64-17-5) 23.07.2014. reahemija@teamnet rs;
mirelaloncar@reahem.rs;
SAgIgéEM etanol(64-17-5) 25.11.2019. sanihem@gmail. com
. ijal Ipis.rs;alpis. offi
Svean Talkes o B etanol(64-17-5) 27.12.2019. S a@a@g‘f f;%p—‘s-‘?—ﬁ
TRS 8 8 GENT etanol(64-17-5) 10.07.2015. office@trgoagent. rs
o ‘ hemija@yuco.rs; damj an.
YUCO HEMIJA DOO etanol(64-17-5) 30.08.2017. korda@yuco.rs
ZAVONDOO  |nol (64-17-5); 2- propanol (67-63-0) |  05.022014. mira.bable@zavon.rs;

zavondoo@gmail. com




3.120 ZaduZenje za sprovodenje i kantrolu sprovodenja . . .. ..

preventivnih mera i aktivnosti

3.9.1 Zadaci Direktora/Odgovornog lica kod poslodavca v cilju sprecavanja Sirenja

v

Obezbeduje zaposlenima rad na radnom mestu i u radnoj okolini u kojima su
sprovedene mere bezbednosti i zdravlja na radu u skladu sa Zakonom,
standardima, tehni¢kim propisima, Pravilnikom o bezbednosti i zdravlju na
radu/Kolektivnim ugovorm/Ugovorom o radu i Uredbama i Odlukama koje su
na snazi za vreme trajanja vanredne situacije.z

Obezbeduje | kontroliSe Plan primene mera u skladu sa Pravilnikom o
preventivnim merama za bezbedan | zdrav rad za sprecavanje pojave | $irenja
epidemije zarazne bolesti

Prilikom organizovanja rada i radnog procesa obezbeduje preventivne mere
zastite Zivota i zdravlja zaposlenih.

Obezbeduje i odobrava potrebna finansijska sredstva za primenu preventivnih mera.
Odobrava Odluke i preporuke Staba za vanredne situacije i omogucava
njihovo sprovodenije.

3.10.2 Zadaci lica zaduzenih za planiranje i organizovanje preventivnih mera i postupaka u

vreme epidemije zarazne bolesti COVID-19

Zadaci odgovornih lica su da:

v

v

v
v

v

Vrsi planiranje, organizovanje, vodenje i kontrolu svih aktivnosti na sprecavaniju
Sirenja zaraze COVID - 1g9.

Odrzava redovne sastanke i propisuje mere, dodeljuje zadatke i razvija operativne
postupke.

Vrsi monitoring sprovodenja propisanih mera.

Prati zakonsku regulativu, uputstva i preporuke nadleznih organa, za vreme trajanja
vanredne situacije.

Razmatra preventtivne mere za:

m smanjenje prenosa zaraze medu zaposlenima,

m  zastitu ljudi koji su izlozeni ve¢em riziku od Stetnih zdravstvenih komplikacija,

m odrzavanje (kontinuitet) poslovnih procesa i

m  minimiziranje negativnih efekata na druge subjekte u njihovim lancima

snabdevanja.

3.10.2 Zadaci zaposlenih

Da se prilagode i usvoje sve organizacione preventivne mere i sanitarno -
tehnicke preventivne mere, radi zadtite svog zdravlja i zdravlja osoba sa
kojima su u bliskom kontaktu.

Da se upoznaju sa svim preventivnim merama, opstim i posebnim, aktivno
ucestvuju u prevenciji i sprovodenju propisanih postupaka, daju predloge i
ukazuju na eventualne propuste.



O TN

3.11. Mentalno i fizicko zdravlje

Umesto da idete u teretanu, pokusajte da uradite nekoliko vezbi kod kuée, da biste tokom
ovog vremena ostali zdravi.

wviv 1

Praktikujte dobru higijenu ukljucujuci pranje ruku, pranje veda, ¢iééenje posuda i vadeg
doma.

Izbegavajte dodirivanje odiju, usta i nosa.
Bacite maramicu nakon jedne upotrebe.
Imajte planove za zabavu u kudi.

Budite u kontaktu sa ¢lanovima porodice i prijateljima putem telefona, e-poste ili
drustvenih mreza.

Odrzavajte grupne razgovore sa ostalim ¢lanovima vadeg tima kako biste ostali u
kontaktu.

Dok ste kod kuce, osigurajte da svaki ¢lan domacinstva takode ima dovoljno vremena za
sebe. Imati mirno vreme za sebe je vazan deo dobrobiti za svakog pojedinca.

Obezbedite redovan san i obroke u toku dana.

Dobro je ograniciti konsultovanje vesti, portala i drustvenih mreza o korona virusu na
jednom ili dva puta dnevno. Izbegavajte one sadrzaje koji u vama izazivaju uznemirenost,
pratite samo prakti¢ne savete o tome kako treba da se zastitite u datom momentu.
Usmerite paznju na druge teme koje su vam zanimljive.

Izbegavajte informacije iz neproverenih izvora. U ovakvim situacijama, kruzi mnogo
glasina i laznih informacija. One mogu da doprinesu Sirenju panike, odgovorno delite sa
drugima sadrzaje o Korona virusu. Predlazemo sledece izvore informacija:

+ Portal COVID 19 Instituta za javno zdravlje Srbije “Dr Milan Jovanovi¢ Batut” i
Ministarstva zdravlja Republike Srbije.

* Internet stranicu Instituta za javno zdravlje Vojvodine.
* Sajtovi Minstarstva zdravlja i Ministarstva rada, kao i drugih nadleznih ministarstava

Odrzavanje socijalnih kontakata je vazno. lako smo upozoreni da smanjimo direkne
kontakte, i dalje je vazno da odrzavamo kontakte putem telefona, imejla i drustvenih
mreza.

Odrzavanje uobicajene rutine ili osmisljavanje nove je vazno. Nema potrebe da prekinete
sa uobicajenim aktivnostima (osim onih koje nisu u skladu sa preventivnim merama). Ovo
je prilika i da osmislite nove rutine i navike koje su u skladu sa preporukama zdravstvenih
zvanicnika. -

Primenite konstruktivne strategije za noSenje sa stresom i uznemirujuéim mislima.
Razmislite o tome $ta vam inace pomaze u stresnim situacijama. Pronadite ono $to vas
liéno umiruje.

Podrzite i druge koji su zabrinuti, razgovorom, prakti¢nom pomo¢i - podréka drugima
moze da deluje pozitivno i na vase mentalno zdravlje i poveca dozivljaj kontrole nad
situacijom



3.12.

v

Preventivne mere u slu¢aju pojave zarazne bolesti kod Poslodavca

U slucaju pojave zarazenih obavezno je izvriiti dezinfekciju radnih prostorija Poziva se
specijalizovana firma koja vri poslove dezinfekcije koja je licenciranja za pruzanije takvih
usluga

Dezinfekcija se vrii u vecernjim satima i poslovni prostor je sutra ujutru spreman za
otvaranje.

Prilikom dezinfekcije zaposleni ne borave u prostoru (obavezno napustaju prostor).
Delovanje preparata nije duze od 30 min., medutim kada se tretira vazduh, moZe do¢i

do subjektivnog neprijatnog ose¢aja kod prisutnih osoba, mozda i nadrazaja kod
Organizuju se ulasci | izlasci iz prostorija na taj nacin 5to ¢e zaposleni izbegavati da ulaze |
izlaze zajedno iz prostorija

Zaposleni ¢e nakon ulaskal/izlaska iz prostorije u kojoj je bilo pojave zarazne bolesti odmah
oprati ruke ili koristi dezinfekciono sredstvo

Na ulazu u svaku prostoriju postaviti dezobarijeru u kojoj ¢e pre ulaska u prostoriju gaziti
svako od zaposlenih

Izbegavajte dodirivanje ociju, usta i nosa nakon dodira sa kvakama | izbegavati dodirivanje
zidova, gelendera, itd.

Definisu se pravci kretanja zaposlenih kroz radne | pomo¢ne prostorije(Odgovorno lice za
sprovodenje Plana primene mera;Dalje-Odgovorno lice) donosi vremenski interval u
kojem se krece svako od zaposlenih ponaosob u prostoriji gde je bilo pojave zarazne
bolesti

Zabranjuju se priblizavanje zaposlenih, tj. obavezno je postovati distance od 2 m I bilo koji
vid komunikacije u prostorijama.

Odgovorno lice zabranjuje kretanje zaposlenih u kojoj je bilo pojave zarazne bolesti u
prostorijama koje koriste drugi sektorima/organizacinim jedinicama

Zaposleni u kojoj je bilo pojave zarazne bolesti u slu¢aju da mora da se krece u
prostorijama koje koriste drugi sektori/organizacine jedinice moze samo uz prethodno
odobrenje odgovornog lica

Jedini nacin komuniciranja zaposlenih u kojoj je bilo pojave zarazne bolesti je putem
putem sluZbenih fiksnih telefona, mobilnih telefona i e-poste.

Odrzavanje video sastanaka kao najbezbednijeg vida komunikacije .

Organizovanje improvizovanog info-pulta u medjuprostorijama u kojem ce biti ostavljena
sva dokumentacija koju moraju da preuzmu zaposleni u drugim sektorima

Obavezno postavljanje Obavestenja o zabrani ulaska u prostorije u kojem je boravio
zaposleni koji je zarazen



3.13. Efikasnost primene Plana primene mera i na¢in kontrole

v' Poveru efikasnosti primene mera bezbednosti i zdravlja zaposlenih na radu kod
poslodavca vréi lice za bezbednost i zdravlje na radu.

¥" U slugaju da Poslodavac kao Vlasnik/Direktor obavlja poslove bezbednosti | zdravlja na
radu, Poveru efikasnosti primene mera bezbednosti i zdravlja zaposlenih na radu vréi
Poslodavac ili Odgovrno lice za Plan Primene mera koje on ovlasti.

v Lice za bezbednost i zdravlje na radu vu saradnji sa poslodavcem planira, sprovodi i
podstiCe primenu preventivnih mera, a narodito:

1) uCestvuje u izradi plana primene mera;

2) priprema pisana uputstva i instrukcije za bezbedan i zdrav rad u cilju zaétite zdravlja
zaposlenih od epidemije zarazne bolesti;

3) kontrolise primenu mera koje su utvrdene u planu primene mera koji donosi poslodavac;
4) vrsi kontrolu koris¢enja sredstava i opreme za li¢nu zaétitu na radu;

5) saraduje sa drZavnim organima i daje potrebna obavedtenja o primeni preventivnih
mera bezbednosti i zdravlja na radu.

3.14. Obaveze zaposlenih

v Zaposleni je u obavezi da sprovodi sve preventivne mere koje propisuje poslodavac i da se
pridrzava narocito tacki 3.2.0pste preventivne mere i tacki 3.3.Posebne preventivne mere
Ove Dopune Akta o proceni rizika i Plana Primene mera u kojem su jasno definisane
preventivne mere koje se sprovode na radu u cilju spreavanje pojave i Sirenja epidemije
zarazne bolesti a narocito:

- Pre ulaska u poslovni prostor, obavezna je dezinfekcija obuce.

- Zasve zaposlene obezbediti gel za dezinfekciju ruku.

- Izbegavati bliske kontakte, posebno sa osobama koje imaju simptome prehlade i gripa,
odnosno omoguciti minimalnu distancu od druge osobe najmanje 2 m.

- Cesto pranje ruku, toplom vodom i sapunom, minimum 20 sekundi, posebno nakon
#fizi€nog" kontakta.

- U nedostatku vode i sapuna, koristiti dezinfekciona sredstva za ruke sa sadrzajem
minimum 70 % alkohola.

- Izbegavati dodirivanje usta, nosa i o¢iju.

- Povremeno umivanje Cistim rukama i ispiranje usta toplom vodom, ¢ajem, 3% Hidrogenom
ili sredstvima za oralnu higijenu.

- Ciscenje i dezinfekcija radnih povriina, pre svega radnih stolova, opreme za rad, tastatura,
miseva, telefona, kancelarijskog pribora itd.

- Cesto provetravanje prostorija.

- Unositi dovoljno tecnosti i vitamina, redovni obroci i spavanje (odrzavanje imuniteta)



Obezbediti odgovaraju¢a sredstva za dezinfekciju u svakoj radnoj prostoriji.

Na zidu pored lavaboa postaviti plastificirano Uputstvo za pravilno pranje ruku.

Za sve zaposlene obezbediti sredstva i opremu za li¢nu zastitu: zastitne maske (platnene i
hirurske), zastitne rukavice.

Sredstva za dezinfekciju koja treba koristiti: Alkohol 70%, Sredstvo za dezinfekciju na bazi
natrium hipochlorite 4,8 g na 100 g (sastav: manje od 5% izbeljiva¢a na bazi hlora,
nejonskih tenzida, sapun, parfem).

Na lokacijama poslodavca, gde je to moguce, a zbog protoka veceg broja zaposlenih,
uvesti obavezu merenja telesne temperature, bezkontaktnim toplomerom. Merenje
temperature se vrsi na ulazima u objekte od strane radnika fizitkog obezbedenja/lica
zaduzenih za ove poslove. Lica koja vrie beskontaktno merenje temperature, moraju biti
opremljena zastitnim maskama, zastitnim nao&arima/vizirom, zastitnim rukavicama.
Zabranjuje se naruivanje i dostava hrane zaposlenima. Umesto toga daje se preporuka
zaposlenima da donose gotovu hranu u proizvodackoj ambalaZi, ili suvu hranu pripremljenu
kod kuce.

U cilju prevencije Sirenja virusa, zaposlenima u skladu sa moguénostima i prirodom posla,
obezbediti rad od kuce.

U cilju prevencije Sirenja virusa, svesti boravak na terenu na minimum, kao i kretanja, osim
U iznimnim situacijama (uz adekvatnu raspodelu dezinfekcionih sredstava, maski i rukavica
radi licne zastite od zarazne bolesti).

Zaposleni koji obavljaju rad na terenu uvek odrzavati distancu od drugih lica najmanije
2,0m.

Identifikovati rizicne kategorije medu zaposlenima (stariji od 65 godina, zaposleni sa
hroniénim oboljenjima, majke dece do 12 godina ukoliko drugi roditelj ima radnu obavezu) i
u skladu sa preporukama zaposlenima omogucéiti rad od kuce.

Pratiti informacije i preporuke putem dostupnih, zvaniénih izvora informisanja.

U slucaju da se u prostorijama zadesi osoba (zaposleni/poslovni partner/posetilac) sa
simptomima nalik prehladi ili gripu, a ne ponasa se u skladu sa merama opste prevencije,

treba da se sa dozvoljene distance upozori od strane zaposlenih.

Zaposleni je u obavezi da se pridrzava tataka 3.5. ove Dopune procene rizika u kojima je
detaljno opisano na koji nacin se namenski koriste sredstva | opremu za li¢nu zaétitu na
radu | da sa njom rukuje na propisan natin, tj.da koristi propisana Uputstva za pravilno
koris¢enje istih

Zaposleni je u obavezi da dodatno brine o li¢noj higijeni | da koristi Uputstva za pravilno
pranje ruku koje su sastavni deo ove Dopune procene rizika | nalaze se u Prilogu | istaknuta
su pored lavaboa za pranje ruku

Zaposleni je duzan da se stara o li¢noj odedi na taj nacin $to e istu driati dalje od sredstva |
opreme za licnu zastitu na radu | radnih odela | preporuéuje se da nakon povratka sa posla



OSUSI.

zaposleni odecu koju je koristio u toku dana odlo%i za maéinsko pranje vesa

Zaposleni je duzan da obavesti poslodavca ukoliko posumnja na zarazne bolesti kod sebe,
kod drugih zaposlenih | ¢lanova svoje porodice u skladu sa sledecim operativnim
uputsvima:

Obezbediti da svi zaposleni ukoliko imaju simptome koji ukazuju na COVID - 19 ne dolaze
na posao, vec¢ da se odmah povuku u samoizolaciju.

Obavezno je da se ove osobe u tim slu¢ajevima odmah jave svom neposrednom
rukovodiocu i izabranom lekaru i epidemiologu u Institut za javno zdravlje u mestu
stanovanja i dalje postupaju po njihovim instrukcijama.

Kijanje i kasljanje obavljati na pravilan nacin, pokriti nos i usta maskom, kod kasljanja i
kijanja postaviti unutradnju stranu lakta ili papirnu maramicu koja mora odmah da se baci u
kantu. Lica koja u toku rada na poslu po¢nu da kaslju i/ili kijaju odmah treba da se upute
kuci.

Zaposleni je duzan da pre pocetka rada obavi vizualni pregled svog radnog mesta | da
naroCito obrati paznju na higijenu radnog mesta | da pre upotrebe sredstava | opreme za
rad, izvrsi dezinfekciju istih ukoliko je to moguce na tim sredstvima | opremi za rad,
zaposleni je duzan da pre pocetka rada pregleda sredstva | opremu za li¢nu zaétitu na radu
a to je da vidi da li ima adekvatnu zastitnu masku, zastine medicinske rukavice | da li su isti
u odgovarajucem stanju, odnosno da li mogu da se koriste, ukoliko ne mogu, u obavezi je
da obavesti poslodavca.

Zaposleni je duzan da pre napustanja rada, radno mesto | sredstva za rad ostavi u
adekvatnom stanju da ne ugroZavaju druge zaposlene( ukloni sredstva | opremu za li¢nu
zastitu na radu nakon liéne upotrebe, izvréi dezinfekciju radnog prostora, itd) na slede¢i
nacin:
Pravilna dezinfekcija radnih povréina obuhvata sledece postupke:

-70 % alkohol je prua preporuka za dezinfekciju svih povriina.

-Isprskati povrsine i prebrisati ih papirnim ubrusom ili ostaviti povrsinu da se samostalno

-Alkohol koristiti za dezinfekciju svih povréina sa kojima su zaposleni najvise u kontaktu, a

posebno pre zamene smena.

v

v

-Za vreme dezinfikovanja povrsina koristiti zastitne rukavice!

-Na ovaj nacin najbolje cuvamo svoje zdravlje | odrzavamo neophodnu higijenu.
Zaposleni je duzan u skladu sa svojim saznanjima, odmah obavesti poslodavca o
nepravilnostima, Stetnostima, opasnostima ili drugoj pojavi koja bi na radnom mestu
mogla da ugrozi njegovu bezbednost i zdravlje ili bezbednost i zdravlje drugih zaposlenih
Zaposleni je duzan da saraduje sa poslodavcem | licem za bezbednost | zdravlje naradu | da
se pridrzava njihovih uputstva | postuje sve preporuke koje su predvidene Planom primene
mera u skladu sa Pravilnikom o preventivnim merama za bezbedan | zdrav rad u
spreCavanju pojave | Sirenju epidemije zarazne bolest



Ovim pravilnikom propisuju se preventivhe mere koje je poslodavac duZan da primeni radi
spreCavanja pojave i Sirenja zarazne bolesti i otklanjanja rizika za bezbedan i zdrav rad zaposlenih,
kao i lica koja se zateknu u radnoj okolini, kada nadlezni organ proglasi epidemiju zarazne bolest.

Poslodavac je u obavezi da upozna zaposlene sa Planom Primene mera radi sprecavanje pojave
i Sirenje epidemije zarazne bolesti.

Ovaj Plan Primene mera stupa na snagu odmah i aZurira se u skladu sa novo nastalim
okolnostima i odlukama nadleZnih organa.

Mlinska 2 Leskovac, dana_J1a .o &. lo20.

Dopuna Akta o progeni rizika i
Plan primene mera‘uradio
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Predsednik Skolskog odbora

M.S. "Stanislav Binicki" Leskovac
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EVIDENCIJE O DEZINFEKCIJI RADNIH | POMOCGNIH PROSTORIJA Zaduzeni radnik:
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za Ocistio Proverio
giséenje
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* [Ilpe mouerka uymmherwa CTaBUTH MacKy, pyKaBHLE W obyhu yuudopmy. UsberaBatu
JNOAVPHUBALE JINLA U OYH]y TOKOM YHInhema.

. Yuwhewe npeo o6aBuTH npatem ca BOAOM U y3

ynorpeQy CTaHAapAHHMX JeTepyeHaTa, a HAKOH Tora 0GaBUTH

JOe3UH(EKIH]Y.

. HocebHy nakmy obpatitn Ha ummheme ToaneTa,

ykby4ayjyhu WC mkosbKy U cBe noBpuivbe y TOAJIETY.

. HocTemuny, jacTyunuue, heban u apyre TKaHWHe

YKIIOHUTH U ONpaTH y MallMHU 3a Mpame Bewa yrnoTpebom

CTaHJapAHMX JeTepueHaTa, Kopuctehw mnporpam mnpawa Ha

TemnepaTypu o Hajmame 60 °C. Ha wct Hauun ce nepy

KpII€ KOj€ CTe KOPUCTHIIH 3a uMlhembe.

. PykaBuue u Macky Kkoju cy kopuimheHH ToKOM
unherma OUTOKUTH Y Kecy Koja ce MOpa 3aBe3aTH Mpe ofjiarama y KOHTEjHEp, a MoToM
OTpaTH pyKe CamyHOM W BOJAOM Y Tpajaky oA HajMame 20 CeKyHIM WIH yIOTpeGoM
cpezcTaBa 3a ne3uHbUKOBatbe pyKy Ha 6a3u 70% ankoxona.

*  Onmax Hakon ynuihemwa npeceyhu opnehy (yaudopmy) Koja je kopuihemwa TokoM uniherma
¥ HaKOH TOra je ONpaTh ynoTpeGoM CTaHAapAHKUX AeTepyeHara, Kopucrehu rporpam mparba
Ha TeMrepartypu o HajMame 60 °C.

* Hakon unmhena npocrop nposerpasatn Hajmare 30 MHUHYTa (OTBOPUTH MPO30pPE U BpaTa U
06e30e1TH KOHTHHYHPaHH NMPOTOK Ba31yXa).

* Ilpunukom kopuihewa cpencraBa 3a unmheme BaxHO Jje Tmpuapxkaeati ce ymyTcTBa 3a
ynoTpedy o1 cTpaHe nmpousBohaua 1 M3GEraBaTH KOHTAKT Cpe/IcTaRa 32 ynmherhe ca OunMa 1
KOKOM U JIpXKaTH UX JaJbe O] Jele.

* He mewaru pasnuuura cpemctsa 3a unmheme, a 3a Ae3uH(pEKUN]y KOHTaMHUHHMPAHUX
MOBpLIMHA WM MaTepujaja u3beraBaTw ynotpey pacrpliMBaya, MPOYYHTH KOHTAKTHO
BpEME 1 OCTaBUTH JIa CPEICTBO Jelyje NpeMa YIyTCcTBY mpou3sohjaua.
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~ Kasljite i kijajte u papirnu |
maramicu ili koristite

Obaveznaupotr eba ~_unurasnju stranu lakta
 zastitnihmaski —

 Izbegavajte rukovanje

| Dl‘ zite distancu Ostanite kod kuce _

najmanje 2 metra ~ ukoliko imate visoku
x - | temperaturu ili kasljete




PRANJE RUKU
VODOM I SAPUNO

Desnim dlanom trljajte
levi izmedu prstiju
1 obrnuto

Nasapunjajte Trljajte dlanove

Pokvasite ruke vodom e kruznim pokretima

e o Savijte prste i spoljnu Desnim dlanom, Kr u*;mm pIS kr iei g
. Vlf“? b stranu trljajte kruznim pokretima, i ]gjtde NP }ine
£ ISR ke drugim dlanom istrljajte levi palac i obrnuto e Sane toue

o levi dlan 1 obrnuto

...l Vase ruke

it 18 Zatvorit 1 o
Isperite ruke Obrisite ruke Orite slaving ¢e biti Ciste!

teku¢om vodom papirnim peskirom peskirom




S 2. Bpoj ocoba y 3aTBOpEHMM MpPOCTOpPUMA
Tpeba OrpaHMYMTH Tako Aa je Moryhe o06es-
OeIMTH YIA/beHOCT OJ HajMame JEAHOr, a Mo-
KeJbHO JIBa MeTpa 0] JApYrux ocoba y CBUM
o o o npaBiMMa, Ca MCTAKHYTMM jacHUM oOaBewiTe-
EM O OJipXKaBamwy (U3UUKE AUCTAHLIE.
Q O Q 3. Ha ynacky y 3aTBOpEHM MPOCTOP IOCTa-
BUTH Je300apujepy (OTMpay HATOIJBEH JE3MH-
(beKLMOHUM CpeICTBOM Ha 0a3u XJjiopa y cKiany
ca yryTcTBOM Tpou3Boljaua).
V 3aTBOpeHHMM MpOCTOpUMa Mopa OWTH AOCTYMaH AMCIICH3ep, TMOXKEebHO OecKoH-
TaKTHM, Ca CpPEICTBOM 3a JAe3uHQekuujy pyky Ha 6azu 70% ankoxosna U jacHo
HWCTAaKHYTO 00aBemTeme 0 00aBe3n Ae3nHDEKIHje pyKY.
OGaBe3HO je HOLIEHE MacKd YKOJIMKO OOpaBHUTE Yy 3aTBOPEHOM IPOCTOPY €a BUIUE
oco0a, ¥ TO TaKo J1a Macka MOKpUBa HOC, ycTa U Opany.
PeIoBHO MpOBETPaBaTH MPOCTOPHje MPUPOIHUM TTyTeM (OTBapameM Mpo3opa), Kaia
rog je To Moryhe. LleHTpaiu3oBaHe BEHTHIIALMOHE CUCTEME WIIM Kiuma ypehaje
KOPUCTUTU Y TAaKBOM PEXKHMY paja Ja ce Ba3AyX M3MemYje CaMO CBEKHM CTOJbHUM
Ba3lyxoM, 0e3 pelupKylaudje Basayxa.3a pag CHCTEMa 3a BEIITAuKy BEHTHUIIALM]Y
MOpajy ce KOHCYJITOBAaTH KOMIaHH]e/CEpBUCH 3a FUXOBY Yrpaimy U OJIpKaBame.
3ameHa ¢uitepa W/WIM yrpaama noceOHMX ¢uitepa Ha ypehajuma BemTavyke
BEHTUJIALIM]e, OfipehUBame ydecTanocTH 3aMeHe QuiaTepa U cariieflaBame norpeda 3a
yrpaamy MoceOHMX, 00aB/ba c€ y KOHCYITALM|H U y3 cariJacHOCT KOMMaHHja Koje ¢y
OJITOBOPHE 32 BUXOBY yrpajiby U OJIPKaBaAE.
AKO C€ 3aTBOPEHM MPOCTOP KOPUCTU 3a OJpJKaBame CacTaHaka, MOC/e cacTaHKa
006e30eIUTH JOBOJBHO Iyry TMay3y TOKOM KOje c€ MpOCTOp MOXE OYUCTUTH U
ne3uH(UKOBATH CPEICTBOM Ha 6a3u XJopa y CKJIaly ca YIyTCTBOM Npou3Bohaua uim
cpencTBoM Ha 6a3zu 70% ankoxolia, a TOTOM M NMPOBETPUTH HajMame 10J1a caTa HaKOH
yunihersa. [ToBpuiHe Koje ce 4ecTo JoAUpYjy pyKama npedpHucat Je3MH(PEKIMOHNM
cpeinctBoM Ha 0asu 70% ankoxona (pagHe CTONOBE, TacTaType KOMIjyTepa,
KOMIIjyTepPCKH MULL, TeledoH).
Boiy ¥ COKOBE TOKOM cacTaHKa CIYXKWMTH y OpWruHamHoj ambanaxu. M3beraBatu
CITY)KEHE XpaHe.
Ipenopyka je na kadeTepuje W CIUYHM NMPOCTOPU THAE Ce MPOAajy U CIIy)Ke Boja,
COKOBU WJIM XpaHa, a KOjU ce Hajase y CKJIOMy 3aTBOPEHMX MpOCTOpa, HE paie 10



10.

Mlasbiber Kako Ou ce M CMamuNo oKymbaibe Beher Gpoja ocoba Ha jeaHOM MECTY U
CKPaTHJI0 Bpeme GOpaBKa y 3aTBOpeHHM MPOCTOPUMA.

Ilpe wamymrama sarsopeHor mpoctopa TpeGa ae3suHGHKOBATH pyKe, YKIOHUTH W
OMVIOJKMTH MacKy Ha 00€IexXeHUM MecTHMa 3@ XHIHjEHCKO OJIarake YIoTpebibenux
MACKHM M TOHOBO fiesnH(ukoBath pyke. OTnaj oAnaraTi y Kece y KaHTH ca [1e4ajioM
32 HOXHO OTBapame MM Yy Kece Yy OTBOPEHUM KaHTaMa Kako Ou ce M36erio
AoanpyiBatbe Moknonua kaute. Kece ca otnmazom 3aBesaty npe Gauarma y KOHTEjHep 1
Aajbe TPETUPATH y CKJIajy ca MPOLEAYpPOM 3a YNpaBibarme OTNAAOM, y3 MponucaHe
Mepe 3allTUTe.



——

YIHYTCTBO 3A KOPUUIRELE
JAIUTUTHUX NAMYYHHUX MACKH 3A JIMIE, MEAMIIMHCKUX U
PUHITPHPAJYRIX MACKH

* HorpebHo je ga ce Macka UPABHJIHO KOPHCTH
KaKo OM HMaJ1a 3aTUTHY YJIOTY.

Yuorpeba macke He HCK/bYYYje norpedy oapika-
Bamba (QH3MYKe AHCTAHIE O HajMame jeHor a
HoXe/LHO ABAa MeTpa H notTpely oipkaBama onure
XUTHjeHe.

IMamyune macke 3a jamile ce Kpewpajy M LIMjy Of
namMy4YHMX Marepujana rymher TKamba KOjU  Cy
AocTynHu Ha Tpxkuwty. [Iujy ce ox aBocnoOjHUX WM
BUILIECIIOJHUX MaTepujaia U HOCE Ce MPH CBAKOIHEB-
HHUM JXMBOTHMM aKTUBHOCTHMa. Macka uMa 3ailTHTHY

YJIOTY aKo ce:
* KOPHCTHTH 32 JUYHY yNoTpely W He JelH ca APYyrom
ocoboM,

* Mpe ¥ HAKOH CTaB/bakbd MAcCKe OMNEpPYy pYyKE CallyHOM W BOJAOM Y Tpajamy Oj HajMame 20
CEKYHIH UIM Ne3UHQUKY]y cpeacTBoM Ha 6a3m 70% ankoxona,

* KOPUCTH TaKO J1a MacKa TPeKpUBa ycTa, HoC M Opa/ly M UBpCTO TpHjamsa y3 JIHIIE,

* HE JI0MpYj€ CrO0Jballllha MOBPIIMHA MacKe Koja je MOTEHLMjalHO KOHTAMHHMPaHa BUPYCHMa U
MacKa He CIyiTa ucrnoj 6paae NpuIMKOM roBopa, KOH3yMalyje HaluTaKa U XpaHe,

* CKHJa Kajia ce OBJaKH M He KOPHCTU MOHOBO HAKOH CKMAama Beh ce Mema HOBOM CyBOM
MAacKoM,

* Macka HAaKOH CKHJawba OJJIaKe y MOCceOHO 3a By HaMeweHy Bpehuily W no jgonacky Kyhu
omnepe,

* niepe y MallMHHU 3a Tpake Bella ynoTpeboM cTaHAapIHUX NeTepieHata Kopuctehu mporpam
Mpawba Ha TeMIepatypu o HajMarme 60 °C WM pyqyHO Ha BUIIMM TeMIlepaTypama, a HaKOH Tora
MCIIeryIa CTaHIapIHOM TIETJIOM MOJIeIEHOM Ha TeMrepaTypy Behy o 60 °C.

Mennunneke macke (XHpypIiKe Macke) NPBEHCTBEHO Ce KOPHCTE 3a 3alITHTY APYTHX ocoba
O] M3/larama MOTEHLHjaTHO 3apa3sHUM Karjbhlama ocobe Koja Hocu Macky. Hamemene cy 3a
JEHOKpaTHY TIPUMEHY W YTTIABHOM Y MEJIUIIMHCKE CBPXE.

®uarpupajyhe macke (FFP2 i FFP3) kopucre ce kao nuuHa 3amtutHa onpema (JI30) u
HaME€HECHE CYy 3alUTHTHU O 4YeCTUla, KalJbulla U acpocoJia HacTaJIOT TIpU pany y 3ApaBCTBEHUM
yctaHoBama. HaMemeHe cy 3a jeHOKpaTHy MpUMEHY W MCKJBYYHBO Y MEIHMIMHCKE CBpXE, Y



‘CUTyallMjaMa KajJa ce TOKOM MpyxKama MeJULUHCKe MOMOhM Honaszu y JUpPEKTaH KOHTAaKT ca

3apakeHOM 0co0oM jep OJOKMpajy yIucame BETMKMX KONMYMHA aepocoNia y 3aBUCHOCTH Of
Jaumne gunrpanmje (95% u Buie, onHocHO 98% U BULLE).

Ta6ena 1. Bpcta Macku, HUX0OBa CBOjCTBAa M HAMEHA

| Bpera macku eKa 32 Juie

acka Jomahe u xyhwe  xup; a Mack
3pajie; noMohHa Macka 3a / I
V N95/N99 u N100

HOIICHKEM CE MOKE Ta 0C
 YCTIOpUTH TpeHoC KOja HOCH MacKy
KanmHmAu3. _omaepocomay
- PECIMPATOpHOT TpaKTa | ~ '

TOKOM rOBOpa, Kallljba, |

KHjama.

MackKa ce Mema Ha

MacKa IOJINKE CBECT O 4-Ocamn.
10TpeOH 32 QU3MUKUM | .
~ IUCTaHIMPAEM OJL

HajMame 2 MeTpa.

MacKa ce Mema Kajia ce |
opmaxn




