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Na osnovu €lana 13. stav 1, 2 i 3 Zakona o bezbednosti i zdravlju na radu (“Sluzbeni
glasnik RS broj 101/05) i Pravilnika o nacinu i postupku procene rizika na radnom
mestu i u radnoj okolini (“Sluzbeni glasnik RS* broj 72/2006 i 84/2006 - ispravka)
Poslodavac

M ;CKA SKOLA "STANISLAYV BINICKI"
, ‘ Mlinska br.2, LESKOVAC

gl DONOSI
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\ AKT O PROCENI RIZIKA
ZA\SVA RADNA MESTA U RADNOJ
OKOLINI

-

Sadrzina akta o proceni rizika

Ovim aktom utvrduju se nacin i postupak procene rizika od nastanka povreda na radu ili
oStecenja zdravlja, odnosno oboljenja zaposlenog na radnom mestu i u radnoj okolini, kao i
nacin i mere za njihovo otklanjanje, koje poslodavac ureduje aktom o proceni rizika.

Osnov i svrha procene rizika

Procena rizika i mere koje poslodavac utvrdi obezbeduju se primenom propisa o bezbednosti i
zdravlju na radu i drugih propisa, a primenjuju se radi otklanjanja opasnosti i Stetnosti na
radnom mestu i u radnoj okolini, odnosno radi otklanjanja ili smanjenja rizika, u obimu kojim se
spretava povreda na radu, oSte¢enje zdravlja ili oboljenje zaposlenog.
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1. Opsti podaci o poslodavcu

Poslovno ime (naziv): MUZICKA SKOLA "STANISLAV BINICKI" LESKOVAC
Registarski broj/Mat. broj: 6150629632 / 07355297

Sediste: Leskovac

Adresa direkcije: Milinska br.2

Delatnost: Osnovno i srednje obrazovanje posebnog tipa

Sifra preteznih delatnosti: 80220

Podaci o licima koja su zaposlena u kod poslodavca, a uéestvuju u proceni rizika:

Natasa Staiji¢ , sekretar

(Ime i prezime)

Podaci o licima koja vrse procenu rizika:

Na osnovu Odluke o pokretanju postupka procene rizika, za poslove sprovodenja i koordinacije,
izmene i dopune postupka procene rizika, kao struéno lice odgovoran je:

Nikola Cula |, dipl. ing.znr. ., VSS

(Ime i prezime) (Kvalifikacija) (Struéna sprema)

zaposlen u AGENCIJI ZA BEZBEDNOST | PREVENTIVNI INZENJERING "PREVING", Vrsac,
Nikite Tolstoja br. 119, kao struéni saradnik — procenjivac¢ rizika.

Uverenje o polozenom struénom ispitu o praktiénoj osposobljenosti za obavljanje poslova
bezbednosti i zdravija na radu, broj: 152-02-00670/2007-01 od 19.07.2007. godine, izdatog od
strane Ministarstva rada i socijalne politike, Uprava za bezbednost i zdravlje na radu, Beograd.

Radomir Mili¢ |, dipl. ing.znr. , VSS

(Ime i prezime) (Kvalifikacija) (Strucna sprema)

zaposlen u AGENCIJI ZA BEZBEDNOST | PREVENTIVNI INZENJERING "PREVING", Vrsac,
Nikite Tolstoja br. 119, kao struéni saradnik — procenjivac¢ rizika.

Uverenje o polozenom struénom ispitu o praktiénoj osposobljenosti za obavljanje poslova
bezbednosti i zdravlja na radu, broj: 152-02-00169/2008-01 od 16.03.2008. godine, izdatog od
strane Ministarstva rada i socijalne politike, Uprava za bezbednost i zdravlje na radu, Beograd.

= Akt o proceni rizika za sva radna mesta u radnoj okolini — 14




IIIIIIIIIIIIII.IIIII

2. Opis tehnologkog i radnog procesa

2.1. Opis tehnoloskog procesa

MUZICKA SKOLA "STANISLAV BINIGK]" LESKOVAC se bavi osnovnim i srednjim muzigkim
obrazovanjem i vaspitanjem.

2.2. Opis sredstava za rad koja se koriste u radnim procesima

2.2.1. Objekti koji se koriste kao radni i pomoéni prostor

Sediste MUZICKE SKOLE "STANISLAV BINICKI" je u Leskovcu, Miinska br.2.

Objekat je izraden od ¢vrstog gradevinskog materijala. Objekat je prizeman sa podrumom |
potkrovljem.

U prizemlju muzi¢ke $kole nalaze se sledece prostorije: kancelarija direktora (3,5x2,5x3,6m),
kancelarija sekretara (5,1x3x3,6m), kancelarija radunovodstva (4,6x2,9x3,6m), ucionica br.1
(4x4,9x3,6m), ugionica br.2 (3x4,9x3,6m), ugionica br.3 (5%4,9x3,6m), ugionica br.4
(5x4,9x3,6m), ugionica br.6 (3,9x4,9x3,6m), ucionica br.7 (4x2,5x3,6m), ucionica br.8
(4,5x3x3,6m), ugionica br.9 (4,5x3x3,6m), ugionica br.10 (5x4x3,6m), ugionica br.11
(5,2x2,5x3,6m), nastavni¢ka kancelarija (4x5,1x3,6m), prostorija kurira (2,6x2,8x3,6m),
prostorija za pusenje (2,6x2,8x3,6), arhiva (2,5x4,5x3,6m),ostava (2x2x3,6m), prostorija za
kuvanje kafe i toplih napitaka (2x2,8x3,6m), WC sa dve kabine.

(2,9x4,8x2,4m), ucionica br.7 (3,9x4,8x2,4m), ugionica br.9 (4,4x2,8x2,4m), ugionica br.10
(6,7x2,7x2,4m), biblioteka (4x2,3x2,4m), ostava (3,2x1,8x2,4).

U potkrovlju muzitke $kole nalaze se sledece prostorije: kancelarija psihologa (3,4x3,3x2,4m),
kabinet za informatiku (4,6x3,3x2,4m).

Pod u kancelarijama i u ucionicama gde se obavlja teoretska nastava pokriven je laminatom, a
u ostalim ucionicama patosom koji je pokriven itisonom.Osvetljenje je prirodno i vestagko
(neonsko), grejanje je centralno, provetravanje je prirodnim putem, izuzev kabineta za
informatiku koji poseduje klima uredaj i kancelarije psihologa u kojoj je ugraden zidni ventilator.

Muzi€ka 8kola koristi i tri u&ionice u Ekonomskoj $koli za obavljanje teoretske nastave. Skola
ima istureno odeljenje u Lebanu gde nastavu izvodi u Domu kulture, Viasotincu gde nastavu
izvodi u OS ,Siniga Jani¢*, Medvedi gde nastavu izvodi u OS ,S. Dreni&ki“.
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2.2.2. Oprema za rad

Oprema za rad je:
- racunari,
- Stampadi,
- telefon,
- telefaks,
- kancelarijski pribor,
- muzi€ki instrumenti .

2.3. Opis sredstava i opreme za liénu zastitu na radu

Obzirom na prirodu posla, zaposlenima su data na upotrebu sredstva i oprema za liénu zastity

na radu. Sredstva i oprema za liénu zastitu na radu koja sleduje zaposlene su date u tacki 6.4
Akta o proceni rizika.

2.4. Sirovine i materijali koji se koriste

MUZICKA SKOLA ,STANISLAV BINICKI“ LESKOVAC se bavi osnovnim i srednjim muzi¢kim
obrazovanjem i vaspitanjem.
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Snimanje organizacije rada

Broj zaposlenih na osnovu ugovora o radu:

Broj Broj zaposl. | Broj zaposl. | Broj invalida| Ukupan broj| Ukupan broj | Ukupan broj
trudnica | mladih od izmedu Zena muskaraca | zaposlenih
18 god. 18-21 god.
3 / / J 80 37 117

3.1. Unutrasnja organizacija

MUZICKA SKOLA "STANISLAV BINICKI" LESKOVAC se bavi osnovnim i srednjim
obrazovanjem posebnog tipa.

Skola moze da obavlja i druge delatnosti dozvoljene zakonom.
Radna mesta su sistematizovana prema delokrugu rada, radi objedinjavanja istih ili sli¢nih
poslova koji su medusobno povezani u cilju obezbedivanja strucnog, efikasnog, racionalnog i
blagovremenog izvr§avanja poslova.

Radna mesta se dele na:

- vannastavno osoblje
- nastavno osoblje

Skola ima ukupno 117zaposlena.
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