[bookmark: _GoBack]На основу члана 66. Закона о родној равноправности („Сл.гл.РС“,бр.52/21), директор Музичке школе „Станислав Бинички“ у Лесковцу доноси

ИЗВЕШТАЈ О СПРОВОЂЕЊУ ПЛАНА МЕРА
за остваривање и унапређење родне равноправности у Музичкој школи „Станислав Бинички“ у Лесковцу у 2021. години

1. Подаци о послодавцу:
Назив: Музичка школа „Станислав Бинички“ у Лесковцу
Седиште: Млинска бр. 2, Лесковац
Порески идентификациони број (ПИБ): 100413381
Број и датум решења о упису у Регистар привредних субјеката: 5-64-00 Привредни суд у Лесковцу
Матични број: 07355297
Шифра делатности: 8532

2. Укупан број запослених, разврстан по полној структури:
	Укупан број запослених
	Мушкарци
	Жене

	116
	49
	67



3. Укупан број руководећих радних места и извршилачких радних места, у складу са општим актом послодавца, према полној структури запослених:

	Руководећа радна места
	Мушкарци
	Жене

	Директор
	0
	1

	                               УКУПНО:
	0
	1



	Извршилачка радна места
	Мушкарци
	Жене

	Наставници теоријске и практичне наставе
	43
	55

	Помоћник директора
	0
	1

	Стручни сарадници 
	1
	4

	Секретар
	0
	1

	Референт за правне, кадровске и административне послове
	0
	1

	Дипломирани економиста за финансијско-рачуноводствене послове
	2
	0

	Референт за финансијско-рачуноводствене послове
	0
	1

	Чистачица
	3
	3

	УКУПНО:
	49
	66



4. Број истоветних радних места, према општем акту послодавца, са различитом нето зарадом која се исплаћује запосленом за пуно радно време, према полној структури:
· Није било истоветних радних места са различитом нето зарадом која се исплаћује запосленом за пуно радно време, пошто је зарада регулисана Уредбом о коефицијентима за обрачун и исплату плата запослених у јавним службама (''Сл. гл. РС',   бр. 106/07), тако да свако радно место има свој коефицијент.

5. Укупан број запослених који су били упућени на стручно усавршавање или обуку у 2021. години, према полној структури запослених:
	
	Упућено 

	Мушкарци
	43

	Жене
	55



6. Укупан број лица примљених у стални радни однос у 2021. години и укупан број лица којима је престао радни однос у 2021. години, према полној структури запослених:
	
	Примљено у радни однос
	Престао радни однос

	Мушкарци
	0
	1

	Жене
	0
	0



7. Број жена на породиљском одсуству у 2021. години, и број жена које су се вратиле на рад у 2021. години:
· 7 жена је било на породиљском одсуству у току 2021. године,
· 1 жена се вратила са породиљског одсуства у току 2021. године.

8. Број радних места, према општем акту, за која постоји оправдана потреба прављења разлика по полу, у складу са законом којим се уређује рад:
· Није било радних места за која постоји оправдана потреба прављења разлика по полу.

9.  Музичка школа „Станислав Бинички“ у Лесковцу је у наведном периоду кроз промоцију и упознавање запослених са одредбама Закона о родној равноправности полова информисала запослене о њиховом праву на полну равноправност, као и на могућност остваривања правне заштите лица изложених дискриминацији. 
	У Музичкој школи „Станислав Бинички“ у Лесковцу у извештајном периоду није било промена у броју руководећих и извршилачких радних места, у складу са општим актом послодавца према полној структури.
	У погледу стручног усавршавања у извештајном периоду није прављена разлика према полној структури запослених. Свим запосленим у Музичкој школи било је омогућено да се равномерно стручно усавршавају кроз могућност учествовања на семинарима, обукама и слично у 2021. години.

У Лесковцу, 13.01.2022. године	

	       Директор Музичке школе
Биљана Миљковић, наст.флауте
